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IPOTESI DI CONTRAITO INTEGRATIVO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 
A.S. 2019 /2020 

VERBALE DI SOITOSCRIZIONE 

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 7512017; 

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare l'art. 22 c 4 lettera c); 

VISTO il Contratto Integrativo sottoscritto in data 4 dicembre 2018, tra il D.S. dell'l.C. "F. De Sancits" di 

Moiano e la RSU dell'Istituto e le 00.SS. provinciali , rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto 

Collettivo Nazionale. 

VISTO che il Contratto Integrativo sottoscritto in data 4 dicembre 2018 comprendeva sia la parte generale 

che quella economica; 

VISTO che l'art. 7, comma 3 del C.C.N.L. del comparto Istruzione el'icerca del 2016/2018 dispone che "Il 

contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche 

sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo possono essere negoziati con 

cadenza annuale." 

VISTA la regolare convocazione del tavolo sindacale da parte del Dirigente Scolastico 

L'anno 2019, nel mese di Dicembre il giorno 11, alle ore 12, 00 presso la Presidenza dell'Istituto Comprensivo 

"F.De Sanctis" di Moiano (BN) viene sottoscritto il presente contratto integrativo d'Istituto, relativo alla 

SOLO PARTE ECONOMICA ( TITOLO QUINTO - Trattamento economico accessorio - dall'articolo 41 

all'articolo 54 ) , considerando che con prot. 21795 del 30 settembre 2019 il MIUR ha comunicato l'importo 

delle risorse MOF assegnato alla scuola tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente 

scolastico pro-tempore, la RSU dell'Istituto e le 00.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e 

firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale. L'ipotesi sarà inviata all'organo di controllo (revisori dei 

conti) corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per l'acquisizione del prescritto 

parere. Sono presenti le RSA: Stellato Tiziana CGIL, Gaglione Salvatore Gilda/UNAMS e mato Rosa SNALS 



GILDA/UNAMS Prof. Parente Franco 

CGIL lns. lzzo Addolorata ~ 

00.SS. TERRITORIALI 

FLC/CGIL h:;2;ue. UliCPt 
c1suscuot.A>? ~ ~ ~ 
UIL/SCUOLA 

~---=~~~~~~--+-~-

GILDA/UNAM 

ASSENTE 



TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

CAPO I QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 
NORME GENERALI 

Art. 41 - Risorse 

Salvo diverse disposizioni che dovessero intervenire in corso d'anno, per l'anno 2019/20, le risorse del 

fondo dell'istituzione scolastica sono previste in un ammontare complessivo pari ad€ 44.553,64 lordo 

dipendente somma risultante dall'Avviso MIUR prot. 21795 del 30/0912019 avente per oggetto "A.S. 

2019/2020 - Assegnazione integrativa al programma Annuale 2019- periodo settembre -dicembre 2019 e 

comunicazione preventiva del programma Annuale 2020 - periodo gennaio-2020 è calcolata sulla base del 

seguente prospetto : 

Dati di base Totale lordo Totale lordo 
Stato dipendente 

10 
(punti di erogazione) 

59.122,69 44.553,64 
102 

(personale organico diritto) 

Inoltre vanno considerate le economie dell' a.s. 2018/2019 (rilevabili dal SIRGS) provenienti da: 

Economie riutilizzate Totale lordo Totale lordo 
Stato dipendente 

Fis.a.s.2018/2019 11.575, 13 8.722,78 

Ore eccedenti anni precedenti 7.595,20 5.723,58 
L'economia ammonta ad euro 9.268,45, di queste euro 

5.723,58 incrementeranno il FJS ed euro 3.544,87 
verranno riutilizzate per la loro destinazione originaria 

Totale 19.170,33 14.446,36 

TOTALE FIS a.s.2019/2020 

Totale lordo Totale lordo 
Stato dipendente 

Fis.a.s.201912020 59.122,69 44.553,64 

Economia 201812019 19.170,33 14.446,36 

Totale complessivo 78.293,02 59.000,00 

Vanno, poi, decurtate le somme destinate alla parte variabile dell'indennità di direzione al DSGA calcolata 

secondo i parametri fissati dall'art. 3 comma 2 della sequenza contrattuale sottoscritta il 25/07 /2008 come 

illustrato dal seguente prospetto: 



Riferimento coefficiente Moltiplicatore Totale lordo 
dipendente 

Istituti verticalizzati 750,00 1 750,00 
Complessità 101 
organizzativa 30,00 (personale docente ed AT A in organico di diritto 3.030,00 

escluso il DSGA ) 
Totale lordo 

3.780,00 
dipendente 

Infine, vanno decurtate ulteriormente le somme presumibilmente necessarie per liquidare l'indennità di 

direzione ai sostituti del DSGA quantificabili in€ 464,00 al lordo dipendente. 

Riassumendo, tolte le decurtazioni relative alle indennità per DSGA e suo sosti tuto, le somme da considerare . 

ai fini della programmazione oggetto del presente contratto sono le seguenti: 

Voce di finanziamento Importi lordo dipendente 
Somma assegnata per l'a.s. 2019/2020 44.553,64 
Economie 2018/2019 14.446,36 
Totale risorse disponibili 59.000,00 
Indennità di amministrazione DSGA 3.780,00 
Indennità al sostituto del DSGA su 36 gg. 464,00 
Totale lordo dipendente disponibile per la 54.756,00 
contrattazione 

Da questo importo occorre detrarre la somma prevista per le figure di staff del Dirigente Scolastico 

rappresentata da nr. 2 docenti collaboratori, determinata secondo il seguente prospetto: 

SUPPORTO AL DIRIGENTE SCOLASTICO ART. 88 comma 2 CCNL (COLLABORATORI DEL DIRIGENTE) 

Tipo di attività Nr. Ore max totali Importo. 
Importo Importo 

Docenti da retribuire lordo lordo Stato 
interessati (non di 

orario lordo 
dipendente 

insegnamento) 
dipendente 

Collaboratore 1 120 17,50 2.100,00 2.786,70 
Collaboratore 1 120 17,50 2.100,00 2.786,70 
Totale 2 240 4.200,00 5.573,40 

Il totale lordo dipendente disponibile per la contrattazione è, tolta la somma prevista per i collaboratori 

del Dirigente Scolastico, di EURO 50. 556,00 lordo dipendente. 

' . :);:' ,r;l?% "' 

' Art 42 FUNZIONI STRUMENTAt:I AL PTOF 

Al personale docente vengono assegnate nr. 4 funzioni strumentali al POF. I relativi importi sono determinati 

sulla base dell'Ipotesi di CCNI sottoscritta in data 18/09/2019: 

Quota base Complessità Quota docenti in organico Totale lordo Totale (lordo 
Lordo Stato organizzativa (€ 36,61 x unità organico Stato dipendente) 

(istituto diritto docenti = 83 ) - lordo 
verticalizzato) Stato 

Lordo Stato 
1.414,99 625,62 3.038,63 5.079,24 3.827,61 

A ciascuna funzione strumentale verrà corrisposta la somma di euro 956, 90 lordo dipendente. 



Art 43 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 

In base all'Ipotesi di CCNI sottoscritta in data 18/09 /2019, per le ore eccedenti per la sostituzione dei . 

colleghi assenti vanno considerate le seguenti somme: 

Coefficiente Moltiplicatore Totale lordo Stato Totale (lordo 
dipendente) 

27,02 (docenti in organico diritto) 
61 1.648,22 

1.242,06 Scuola primaria e infanzia 
48,39 (docenti in organico diritto) 

22 
1.064,58 

802,25 Scuola media 
Totale parziale 2.712,80 2.044,31 
Economie riutilizzate 201812019 4.704,05 3.544,87 
Totale complessivo 7.416,85 5.589, 18 

Art 44 A TTIVIT A' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA ~ 
Sulla base dell'Ipotesi di CCNI sottoscritta in data 18 settembre 2019 si procede a programmare le attività 

complementari di Educazione Fisica considerando un budget pari ad€ 648,53 lordo dipendente. 

Art 45 INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 

Sempre sulla base dell'intesa tra MIUR e Associazioni sindacali di Comparto del 18/9/2019 per gli incarichi 

specifici al personale ATA spettano le seguenti somme: 

Coefficiente Moltiplicatore . Totale (lordo Totale (lordo 
Stato) dipendente) 

161,00 (per ATA in organico diritto 18 2.898,00 2.183,87 
escluso DSGA e accantonamenti ex 
LSU) 

Al personale Collaboratore Scolastico vengono assegnati nr. 7 incarichi specifici pari ad euro 311, 95. 

Art. 46- Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA 

Le attività aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione, flessibilità 

della prestazione, sostituzione colleghi assenti, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei 

compensi. 

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono 

essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio a richiesta 

del personale. 



Le suddette attività per t 'anno scolastico 2019 /2020 sono schematizzate nella seguente tabella 

Profilo Numero unità Lordo Lordo 
Assistenti amministrativi coinvolte Totale ore stato dipendente 

Sostituzione colleghi assenti 4 30 577,25 435,00 
Flessibilità oraria 4 40 769,66 580,00 

Intensificazione delle prestazioni 4 160 3.078,64 2.320,00 

Ore aggiuntive al normale orario di 4 115 2.212,78 1.667,50 
servizio 

Totale ( 9,136%) 345 6.638,33 5.002,50 

Profilo Numero unità Lordo Lordo 
Collaboratori scolastici coinvolte Totale ore stato dipendente 

Sostituzione colleghi assenti 16 172 2.853,04 2.150,00 
Prestazioni intensive servizi esterni 1 15 248,82 187,50 
Prestazioni intensive per servizi di 4 105 

1.741,68 1.312,50 
piccola manutenzione 
Prestazioni intensivi per supporto 2 55 

912,32 687,?0 
uffici di segreteria 
Flessibilità oraria 13 96 1.592,40 1.200,00 
Ore aggiuntive di servizio 17 300 4.976,25 3.750,00 
Intensificazione delle prestazione 7 70 1.161,13 875,00 
per supporto mensa scolastica 

10.162,50 
Totale (18,560%) 813 13.485,64 

20.123,97 15.165,00 
Totale (Assistenti+ Collaboratori) 

1,80 
Economia (0,001%) 

Le ore eventualmente non utilizzate dalla singola unità di personale potranno essere assegnate, secondo le 

effettive esigenze, al rimanente personale. 

Qualora tra le varie micro voci, ciascuna per ogni profilo, non vengano utilizzate tutte te ore programmate 

ma esse si rendano necessarie nelle altre micro voci di profilo, verranno distribuite sulla micro voce ove si 

registra la necessità di ulteriore disponibilità finanziaria, previa riconvocazione del tavolo contrattuale. 

Gli eventuali straordinari effettuati dagli assistenti amministrativi saranno compensati con recuperi -

compensativi orari o giornalieri. 

'"'''Aft:;<47 -Attività finalizzate 

I fondi finalizzati a specifiche attività, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, 

possono essere impegnati solo per tali attività o riutilizzati secondo le previsione art. 40 CCNL 2016-2018. 



CAPO Il UTILIZZAZIONE DEL FIS 

Art. 48 - Finalizzazione delle risorse del FIS 

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni 

ed attività che incrementino la produttività e l'efficienza dell'istituzione scolastica. 

Art.49 Criterj per !'attribuzione dei compen~Jaèeessort; ai sensi dell'art. 45 
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, e delle risorse relative progetti nazionali e 
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;( art. 22, .. (;. 4, lett. c.3) 

Il fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa sarà utilizzato per garantire una migliore qualità 
dell'offerta formativa e del servizio. Le aree e le attività per le quali è previsto il compenso accessorio sono 
le seguenti: 

Si conviene che 

1. Non saranno erogati compensi senza l'effettivo riscontro delle attività svolte. A tal fine saranno 

attivate modalità di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi (quest'ultimo 

relativamente al solo personale ATA). Il personale ha l'obbligo di documentare le attività 

aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario). 

2. La retribuzione sarà corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle · 

attività e comunque entro l'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro 

effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sarà erogato in assenza di documentazione 

e verifica. 

3. I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola. 
~ 

4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione 

strumentale, l'emolumento accessorio sarà corrisposto in misura proporzionale alle presenze a 

condizione che sia possibile operare un riscontro delle attività svolte; in caso contrario l'importo . 

sarà assegnato al personale che ha svolto l'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, 

nonostante l'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS 

o del DSGA, sarà comunque possibile erogare l'intero emolumento 

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di 

personale disponibile in orario nell'organico dell'Autonomia; 

Art., IO -Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione. scot~stica (art. 22 c. 4 lett. c2); 
VJilf«. 

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, al netto dei compensi per il personale di staff del dirigente 

sono pari ad euro 50.556,00 e sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione 

scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed 

extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente, dal Piano 

annuale di attività del personale AT A. 

Anche in considerazione· della legge 190 del 23/12/2014 nr. 90 art. 1 comma 332, la quale statuisce che 

occorre destinare prioritariamente il MOF al pagamento delle ore eccedenti ai collaboratori scolastici per . 

provvedere alla sostituzione dei colleghi assenti ed al fine di garantire un'e~ ripartizione~ 



risorse si conviene che circa il 70,00% viene destinato al personale docente (€ 35.389,20 

dipendente) ed il rimanente 30,00% circa al personale ATA (€ 15.166,80 lordo dipendente). 

Art. 51 - Stanziamenti 

1. Il fondo d'istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di attività di 

seguito specificate: 

a . supporto al dirigente scolastico art. 88 comma 2 CCNL (collaboratori del dirigente) € 4.200,00 LO 

pari al 7,671% 

b. supporto alla didattica didattica (commissioni : orientamento, qualità, supporto al POF, viaggi 

d'istruzione, l.N. , orario, ecc .) ed all'organizzazione della didattica (coordinatori di classe, coordinatori 

di dipartimento, responsabili dei laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto, 

responsabili di plesso): € 15.750,00 lordo dipendente pari al 28,764% 

c. progetti e attività di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare, attività d'insegnamento 

(corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione a lunni stranieri, progetti di ampliamento dell'o.f. in 

orario extracurriculare ecc): € 19.390,00 pari al 35,41 2 % 

residuano€ 249,20 LO euro pari al 0,456% per eventuali ulteriori necessità . 

SUPPORTO ALLA DIDATTICA ED ALL'ORGANIZZAZIONE DIDATTICA Tab A 

Cifra complessiva da utilizzare 

Tipo di attività Nr. Docenti Ore max totali da 

interessati retribuire per ciascun Totale 
Importo 

orario 
docente (non di ore 

~ L.D. 
insegnamento) 

Responsabili Plesso 6 40 240 17,50 

Referenti organizzazione 17,50 

attività curriculari ed 3 40 120 

extracurriculari 

Commissione Continuità 17, 50 
3 15 45 

e orientamento 

Commissione di supporto 17, 50 

e coordinamento 3 20 60 

didattico 

Commissione visite 
2 10 20 

guidate 17,50 

Referente Inclusione 
1 50 50 

( BES OSA Handicap) 17, 50 

Commissione curricolo 
7 10 70 

verticale e progettazione 17,50 

Coordinatori 4 10 40 

Importo 

totale 

4.200,00 

2100,00 

787, 50 

1.050,00 

350,00 

875,00 

1.225,00 

700,00 



I 
"· . r 

\ -~ Dipartimento scuola 17,50 

secondaria 

Coordinatori classi I - Il 17,50 
7 10 70 1.225,00 

Medie 

Coordinatori classi lii 17,50 
3 15 45 787,50 

Medie 

Coordinatori Interclasse 17,50 
5 10 50 875,00 

primaria 

Coordinatore Scuola 17,50 
1 10 10 175,00 

dell'Infanzia 

Tutor docenti neoassunti 2 10 20 17,50 350,00 

Animatore digitale 1 60 60 17,50 1.050,00 

Totale 15. 750,00 

ATTIVITA' PROGETTUALI DEL PERSONALE DOCENTE Tab B 

Tipo di Nr. Ore max Totale Importo Importo 

attività Docenti totali da ore Importo totale ore totale ore 

interessati retribuire Totale ore non orario lordo insegnamento non 

per insegnamento ins,to dipendente insegnamento 

ciascun 17,5Q/35,00 

docente 

Ciak/spot 2 30 60 o 35,00 2.100,00 o 
Occhio alla o o 

4 20 80 35,00 2.800,00 
bottiglia 

Banca del 80 17,50 1.400,00 
8 10 o o 

tempo 

Consiglio 20 17,50 350,00 

Comunale 1 20 o o 
Junior 

Le nostre voci 2 20 40 o 35,00 1.400,00 o 
Geometria 10 o 35,00 o 

1 10 350,00 
con algebra 

Un percorso o 35,00 o 
1 20 20 700,00 

su misura 

More English 4 20 80 o 35,00 2.800,00 o 
Laboratorio 120 17,50 2.100,00 

8 15 o o 
espressivo 



teatrale 

scuola 

infanzia 

Progetto o 35,00 

orientamento 2 10 20 700,00 

in entrata 

Progetto 28 17,50 

accoglienza 
2 14 o o 

scuola 

infanzia 

Referenti 120 17,50 

progetti 8 15 o o 
d'Istituto 

Manifestazioni 120 

finali ed 8 15 o 17,50 o 
eventi 

Totale 10.850,00 

Totale 19.390,00 

progetti 

Totale utilizzato Tab A+ Tab B = 15. 750,00 +19.390,00 = 35.140,00 

Attività I Progetti 

RISORSE RELATIVE A SPECIFICI PROGETTI NON INERENTI AL FIS 
ULTERIORI RISORSE 

Importo Spese di Personale 
Progetto valori sull'importo totale (valori max) 

I' 

\< 
\J '"v 

'-

o 

490;00 

2.100,00 

2.100;00 

8.540,00 

Tutore Docenti Esperti Personale AT A 
docenti Interni e/o esterni 
interni 

PON Competenze di 24.369,00 4.500,00 11.196, 90 2.833,30 
base Azione 10.2.2 C.S. 1.327,20 

A - FSEPON-CA- A.A. 769,60 
2018-1166 D.S.G.A 736,50 

PON Competenze di 29.971,50 5.400,00 13.296,90 2.309, 10 
base Azione 10.2. 5 C.S.995,40 
A - FSE PON - CA - A.S.577,20 

2018-930 D.S.G.A.736,50 
POR SCUOLA VIVA 55.000,00 11.630,50 Esperti esterni 4.401,50 

IV ANNUALIT A' 
PNSD AZIONE 7 500,00 250,00 

Nuovi ambienti per 
l'apprendimento# 
TOTALI PARZIALI 46.524,30 9. 793, 90 

TOTALE 
COMPLESSIVO 56.318,20 
LORDO STATO 

K 



Art.52 - Conferimento degli incarichi 

• Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di 

attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio. 

• Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati, 

• La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti. 

Art.53 Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto 
degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione 
dei docenti; ( art. 22 c.4 lett c. 7) 

1.Le risorse, eventualmente disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel 

rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei 

docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attività di formazione, 

pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura: 

80% della disponibilità per il personale docente; 

20% per il personale AT A; 

2.La formazione prevista dal T.U. n. 81 /2008 assume carattere di priorità. La ripartizione delle eventuali 

somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo, sarà effettuata 

detratta la previsione delle somme necessarie alle attività del presente comma. 

Art 54 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del 
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensidell'art. 1, comma 127, della 

legge n. 1QÌ/l015 (art. 22, c.4, lett 
Pf· 

1. Il numero complessivo di docenti da valorizzare non può essere superiore inferiore al 20% e l'importo del 

compenso massimo non dovrà essere superiore al doppio del minimo. 

2. Le risorse complessivamente assegnate, relative al corrente anno scolastico, sono pari ad € 10.47 4, 66 LD. 

Ad esse si aggiungono le economie relative all'e.f.2019,così come da nota MIUR 21795 del 30/09/2019 pari 

a 776,66 LO, per un totale comprensivo delle economie pari a 11.251,32 euro LD. 


